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1-OZET

1.1- Ozet

Erciyes Universitesi Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiiltir Uygulama Ve Arastirma Merkezi; - Arastirmacilara Mimar Sinan (izerine calismalar yapan tim
arastirmacilar igin her tirld bilgi, belge ve destedin saglanmasi, - Arastirmacilarin kullanacagi elektronik ve fiziksel altyapinin olusturulmasi, - Merkez biinyesinde bir
yayinevinin olusturularak galismalarin yayina déntstiriimesi, - Nisan ay! igerisinde soylesi, panel ve sergiden olugan Sinan Guinleri Etkinliklerinin diizenlenmesi ve
surekli hale getirilmesi - Mimar Sinan eserlerinin belgelenmesi gibi hizmetlerde bulunmayi hedeflemis bir merkezdir. Bu nedenle Arastirma Merkezinin ¢alismalarini
yurttmek icin ihtiyag duydudu personellerin, arac ve gereglerin, fiziksel mekanin ve maddi destegin temini konusu 6nemlidir.

Merkezde herhangi bir egditim-6gretim gerceklesmemektedir. Ancak Merkezin calismalar arasinda akademik etkinliklerin planlanmasi, dijital kittiphane kurulmasi,
Mimarsinan hakkinda galismak Uizere lisansisti égrencilerinin tegvik edilmesi, BAP ve TUBITAK (1002) projelerine bagwrularin planlamasinin yapilarak merkeze
maddi kaynak saglanmasi gibi stratejik planlar dogrultusunda hedefler belilenmis, ilgili rapor bu kapsamda hazidlanmistir.

Merkez mudurt olarak 5.5. 2020 tarihinden bu yana merkez adina etkinlikler dizenmekteyim. Ancak idari personelin olmamasi ve mekan ve bitce konusundaki
ciddi eksiklikler, sorunlar nedeniyle Merkez aktif olarak beliredigi hedefleri gergeklestirememektedir. 2020 yilinda pandemi kosullari da belirenen planlarin
gerceklesmesine engel olmustur. Ancak 2021 yilinda pandemi kosullarinin da iyilesmesiyle, merkez belirledigi hedefleri adim adim gergeklestirecektir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

Mimar Sinan; dogum yeri olan Agimas Koyl ve Kayseri'de her yil 6lim yildéniminde ¢esitli kurumlarca dizenlenen etkinlikler ile anilmakta iken uzun yillar bu
etkinlikler esglidimden uzak kalmis ve birbirinden bagimsiz olmasinin getirdigi sorunlaria karsilasimistrr. ilk olarak 2009 yilinda Kayseri Bilyiiksehir Belediyesi,
Erciyes Universitesi ve Mimarlar Odasi Kayseri Subesi ortak bir diizenleme icin bir araya gelmis, bu etkinliklerin daha kapsamli olmasi ve genis kitlelere
ulasabilmesi icin 2010 yilinda Uluslararasi Mimar Sinan Etkinlikleri diizenlenmistir. 2011 yilinda diizenlenen etkinliklerin ardindan, Kayseri Valiligi ve CEKUL
Vakfinin da katilimlariyla anilan bes kurum bir araya gelip, T.C Cumhurbagkanhigrnin himayelerinde KAYSERI MIMAR SINAN FAALIYETLERINI iZLEME
KOMISYONU (KAYSINKOM) kurulmustur. 2012 yili Mimar Sinan Anma Etkinlikleri’ni organize eden KAYSINKOM, bu siiregte Erciyes Universitesi'nin dnerisiyle
Mimar Sinan Uzerine bilimsel arastirma ve etkinliklerin ydriitiimesi islevinin Universite binyesinde kurulacak bir arastirma merkezince ydritmesini kararlastirmistir.
Nisan 2012'de KAYSINKOM paydaslarinca Kayseri Mimar Sinan Aragtirma Ve Uygulama Merkezi'nin Kurulug Protokolli imzalanmigtir. Erciyes Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin katkisiyla kurulacak merkez igin resmi hazirliklar yaritilmis, YOK'e Mayis 2012/ de bagwiru yapilmis ve Ekim 2012'de
Yénetmeligi Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirltige girmistir. Arastirma Merkezi’nin amaci Mimar Sinan dénemi basta olmak tizere, Osmanl mimarlik ve kulttrt
Uzerine yapilacak olan farkli disiplinlerle ilgili arastirma ortaminin yaratiimasi, yeni aragtirmalarin tesviki, yapilan arastirmalarin desteklenmesi ve édullendiriimesi,
aragtimalarin yayinlanmasi ve genis kitlelere ulagiminin saglanmasi igin; bilimsel toplantilar, arastirma gezileri diizenlenmesi, gérsel materyaller, sergiler,
calistaylar ve belgeseller haziranmasi, tim bu aragtirmalar igin kitiphane, mize, veri tabani ve bilgi bankasi hizmetinin sunulmasi, ulusal ve uluslararasi, konu ile
ilgili calisma yapan diger kurumlar ile isbirliginin ve protokollerin yapilmasinin saglanmasi yolu ile blytk usta Mimar Sinan’in ulusal ve uluslararasi platformlarda
taniniiginin arttinlmasi olarak belilenmistir.

FAALIYET ALANLARI

a) Mimar Sinan’in hayati, mimarliginin olusmasina katki sadlayan faktorler, yasadigi sosyo-kdiltirel ortamin tasarimina etkileri, mimarliginin gelisim streci ve
eserlerinin arastirimasi ve belgelenmesi, b) Mimar Sinan’a ait farkli cografyalarda ve farkli yapi tiplerindeki yapilarin belgelenmesi, bulunduklar yapili gewe ve
kentlerle kurduklar iligkilerin arastirimasi, ¢) Mimar Sinan dénemi mimarligi basta olmak Uizere; Osmanl mimarisinin dodu ve batidaki emsalleri ile etkilesimlerinin
arastirimasi, ¢) Anadolu mimari sanat ve kiltir gelenedinde Mimar Sinan éncesi donemin etkileri Uizerine arastirmalar yapilmasi, yapilan arastirmalarin
desteklenmesi, d) Mimar Sinan sonrasi dénemde Mimar Sinan mimarisinin etkilerinin arastinimasi, €) Tematik cerceveler dahilinde Osmanli mimarlik ve kalttrinin
farkli dénem ve cografyalardaki izlerinin disiplinler arasi yaklasimlaria incelenmesi, arastirimasi ve belgelenmesi, f) Mimar Sinan yapilarinda mekan kurgusu,
malzeme kullanimi ve taslyici sistemleri, bunlarin yaninda bezeme e siisleme arastirmalarinin yapiimasi, g) Osmanli dénemi kent ve kentsel dokularinin
incelenmesi ve karsilastirmali analizlerinin yapiimasi, makro ve mikro &lgekli gerceklestirilen kentsel planlama faaliyetlerinin incelenmesi, belgelenmesi ve analizi,
kent dokusu ve mimarisinde hijyen ve sanitasyonla ilgili 83elerin incelenmesi, §) Mimar Sinan’in yasadigi dénem basta olmak Uzere yerli ve yabanci Osmanli
cografyasini ziyaret eden gezginler-seyyahlar tarafindan kentler ve yapilarin betimlendigi edebiyat ve tarih metinlerinin derlenmesi, gevirisi, incelenmesi ve
yayinlanmasi, h) Osmanli dénemi mizidi Uzerine aragtirmalar yapiimasi, yazil ve sézlu kaynaklarin incelenmesi ve derlenmesi, 1) Mimar Sinan dénemi basta olmak
Uzere farkli dénem e tiplerdeki yapilara yonelik koruma, restorasyon, yeniden isleMendirme, yiizey incelemesi, arkeolgjik kazi, fotogrametrik dlglimler iceren
belgeleme ve analiz ¢alismalarinin yapiimasi, i) Mimar Sinan’in yasadigi dénem basta olmak tizere Osmanli DeMeti ve ¢agdas! olan toplumlarda yapi Gretim iligkileri,
mimarligin aktdrleri, yapil gewre Uretim mekanizmalari, ustalik-kalfalik-giraklik sistemleri ve yapi Uretim yontemlerinin incelenmesi, j) Mimar Sinan’in egitici kimligine
wirgu yapmak tzere ddnemin egitim sistemi Uzerine arastirmalar yapilmasi, k) Osmanli ddnemine ait harita, gravir, minyattr, dokuma gibi her turli materyallerin
derlenmesi, arsidenmesi ve sergilenmesi, |) Geleneksel el sanatlari ve zanaat kiltirll Uzerine yapilacak arastirmalarin desteklenmesi, m) Kayseri’'nin mimari, sanat
ve klltirl Gzerine arastirmalar yapiimasi, yapilan arastirmalarin desteklenmesi, n) Merkez faaliyetleri kapsaminda gocuklar ve genclere yonelik egitici faaliyetlerin
dizenlenmesi, o) Yapilacak arastimalara kaynaklik etmesi icin, Merkez biinyesinde veri tabani ve kitlphane sistemlerinin kurulmasi, bunlarin arastirmacilarin ve
kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektériin hizmetine sunulmasi, 6) Merkezin amaglarina uygun konularda ulusal ve uluslararasi panel, konferans, calistay,
sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlenmesi ve diizenlenen toplantilara katki saglanmasi, diizenlenen bilimsel toplanti metinlerinin kitap ve yayina
déndisturiimesi, p) Mimar Sinan dénemi basta olmak tizere Osmanli mimarisi Uzerine yerel, ulusal ve uluslararasi haberlerin, arastirmalarin, arastirma sonuglarinin,



kitap ve makalelerin yerel, ulusal ve uluslararasi seviyede takip edilmesi, tedarik edilmesi ve arastirmacilarin hizmetine sunulmas, r) Universitelerde yapilacak olan
yuksek lisans, doktora tezleri ve diger bilimsel arastirmalardan, Merkezin amaglarina uygun olanlarin desteklenmesi, yayinlanmasinin tesvik edilmesi ve bu amagla
diger ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslaria is biridi yapiimasi, s) Faaliyet alanlar kapsaminda, yurt iginde ve yurt disinda bulunan bilgi merkezleri ve
arastirmaci kuruluslarla is biridi yapilmasi, s) Ulusal ve uluslararasi diizeyde, Mimar Sinan anisina yapilacak yarigmalar ve verilecek oduller igin ilgili kurumlar ile
ishirligi yapilmasi ve destek verilmesi, t) Ginimiizde, Mimar Sinan’in kendi ¢aginda yarattigi gibi ulusal ve uluslar arasi alanda fark yaratan mimarlarin davet
edilecegi panel, sdylesi ve atdlye calismalarinin diizenlenmesi, u) Mimar Sinan yapitlari ve yapi sanati izerine miize kurulmasi igin ilgili diger kurum ve kuruluslar ile
ishirligi yapilmasi, yuritlen galismalara destek sadlanmasi, () Her yil Kayseri'de diizenlenen Ulusal ve uluslararasi dlgekteki Mimar Sinan gunleri etkinliklerinin
organizasyonunda yer alarak destek ve bilimsel katki sadlanmasi, v) Mimar Sinan ve eserlerinin genis kitlelere ulastirimasi igin kalici ve gegici sergiler
hazilanmasi, yurittlen calismalara destek saglanmasi, olarak belienmistir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Arastirma Merkezi'nin, tlke ve dinya genelinde Mimar Sinan Gizerine ¢aligmalar yapan tUm arastirmacilar icin her tirli bilgi, belge ve destege erisebilecekleri tek ve
en énemli merkez konumuna getirilmesi misyonuna sahip merkez bu anlamda; * Erciyes Universitesi Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiiltir Uygulama Ve
Arastirma Merkezi yurt ici ve yurt diginda faaliyet gdsteren arastirma merkezleri ile protokoller ve isbirlikleri ile arastirmacilara etkili caligma ortami sadlanacak,
Yiksek lisans ve doktora diizeyinde uluslar arasi igbirliklerinden de faydalanarak egitim verecek, « Arastirma alanlari igerisinde yayin yapan hakemli ve sureli bir
derginin kurarak bilimsel ortama katki sadlayacaktir. « Ulusal-uluslar arasi sempozyum, panel ve konferanslar diizenleyerek Mimar Sinan’in diinya dlgedinde
taniniiginin artinimasi ve galismalarin tesvik edilmesi sadlanacaktir. « Ayrica farkli disiplinlerden arastirmacilar ile her yil bir Mimar Sinan eseri, uluslar arasi katilimli
calistay sonucu ele alinacak, elde edilen sonuglarin sergilenecek ve sonrasinda da ¢alismalarin yayina (kitap) donusturilecektir.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri Birimin egitim-6gretim hizmeti sunan béltimleri/programlari bulunmamaktadir.
5-Arastirma Faaliyetinin YUrttlldigu Birimleri Birimin Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, birimi bulunmamaktadir.
6-Birimin Organizasyonel $emasi

Merkezin yénetim organlari; Midir ve midir yardmcilar ile Yénetim Kurulu ve Danigma Kuruludur. Birimin, yénetim ve idari yapilanmasinda sadece y6netim kurulu
ve danisma kurulu bulunmakta galisan bir personel yer almamaktadir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

KAYSERI MIMAR SINAN MIMARLIK VE KULTUR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ igin olugturulmus olan stratejik plan kdiltirii ve gelenegi kapsaminda her
yiIl haziranan stratejik plan cergevesinde bir sonraki yil igin kisa-orta ve uzun vadede planlar yapiimaktadir. 2020-2021 Dénemi stratejik planda Merkezimizin
misyon, vizyon ve hedefleri ile iligkisi; Halkla iligkiler Stratejik Hedefleri, Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri, insan Kaynaklari Yénetimi Stratejik Hedefler,
Finansman Stratejik Hedefleri, Arastirma ve Gelistirmeye yonelik Stratejik Hedefler, Cewe ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri dogrultusunda planlama
yapiimistir. Performansin élglimesine yonelik hedef kartlar da yukarida belirtilen hedeflere gére olusturulacaktir. 2020 yili igerisinde bu kapsamdaki iyilestirme
faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi amaciyla kisa-orta ve uzun vadede planlamalar yapilmistir (Ek a1). Merkez 2020-2021 Dénemi Stratejik Planinda belirtilen
misyonu; tlkemizin Osmanl Mimari§i ve Mimar Sinan hakkinda Urettidi bilimsel bilgiye, sahip oldugu tarihsel ve cografi kiltire duyarli, Grettigi bilgiyi yapili cewe,
dogal gewe ve toplum yarari dengesine uygun bigimde kullanan, gewe ve insanligin ewensel degerlerine duyarli bir Arastirma Merkezi olarak tanimlanmistir.
Arastirma Merkezi'nin, Ulke ve diinya genelinde Mimar Sinan Uzerine ¢alismalar yapan tim arastirmacilar igin her tarld bilgi, belge ve destege erisebilecekleri tek ve
en 6nemli merkez konumuna getiriimesi misyonuna sahip merkez bu anlamda; « Erciyes Universitesi Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiiltir Uygulama Ve
Arastirma Merkezi yurt ici ve yurt diginda faaliyet gosteren arastirma merkezleri ile protokoller ve isbirlikleri ile arastirmacilara etkili ¢alisma ortami sadlanacak, ¢
Yiksek lisans ve doktora diizeyinde uluslararasi igbirliklerinden de faydalanarak egitim verecek, ¢ Arastirma alanlari igerisinde yayin yapan hakemli ve sireli bir
derginin kurarak bilimsel ortama katki sadlayacaktir. « Ulusal-uluslar arasi sempozyum, panel ve konferanslar diizenleyerek Mimar Sinan’in diinya 6lgedinde
taniniiginin artinimasi ve galismalarin tesvik edilmesi sadlanacaktir. < Ayrica farkl disiplinlerden arastirmacilar ile her yil bir Mimar Sinan eseri, uluslararasi katilimi
calistay sonucu ele alinacak, elde edilen sonuglarin sergilenecek ve sonrasinda da galismalarin yayina (kitap) dénistiirilecektir. Erciyes Universitesi kimliginin,
kurumsal aidiyet ve sahiplenme duygularinin olusturuimasi, korunmasi ve yikseltilmesi olarak belidenmistir. Alt élgitlerden olan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefler kapsaminda 2020 yili Arastirma Merkez misyon ve vizyonu giincellenirken, stratejik planda 6nemle wirgulanan “mimari gewe” “mimarlik tarihi, “kdltir-sanat”
ve “mimari miras” kawamlari ¢zel olarak ele alinmistir. 2021 yili igerisinde; Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler gerceklestirilen uygulamalarin izlenmesi ve
paydaglaria birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmasi seviyesine ulagiimasi hedeflenmektedir. Diger bir alt dl¢lt olan Kalite glivencesi; arastirma ve gelistirme;
toplumsal katki ve yénetim politikalari kapsaminda 2020-2021 yili igerisinde de galismalar devam ettirilmektedir. Erciyes Universitesi Kalite Givencesi Sistemi
Politikalari, Arastirma Merkezi kapsaminda da surdUrilmektedir. Uzaktan faaliyetleri de kapsayacak sekilde, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim
sistemi politikalari, ilgili paydaslarin katimiyla olusturulup yurttiimekle birlikte tanimli ve ilan edilmis politika belgeleri ve performans ydnetim programlari
bulunmamaktadir. Arastirma ve gelismeye acik bir yon olarak, pratikte uygulanmakta olan bu sistemlerin, tanimli ve ilan edilmis politika belgeleri olarak
hazilanmasi yéniinde ¢aligmalar devam etmektedir.

Birimimizde ¢alisan bir personel bulunmadigi icin kalite komisyonu olusturulamamis kalite konusu yetki ve sorumlulugu merkez midiri tarafindan yuratGimustr.

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Birimimizde ¢alisan bir personel bulunmadidi igin kalite komisyonu olusturulamamis kalite konusu yetki ve sorumlulugu merkez midirt tarafindan yUratUimastar.



Liderlik ve kalite givencesi kultiri kapsaminda Arastirma Merkezi olarak kalite giivencesi bilinci, sahiplidi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina
liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde liderlik anlayigi ve koordinasyon kulturtl yerlesmistir. Kurumsal sdreklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kilturt gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir.

3.3- Paydas Katilimi

Arastirma Merkezi misyonunda dis paydas katilimi, uzun yillardir gergeklestirilen bir uygulamadir. Ozellikle etkinliklerde sivil toplum kuruluglar, kamu kurumlari ve
mezunlar, isverenler gibi dis paydaslar; i¢ paydaslar olan &gretim elemanlari ve 6grenciler ile birlikte etkinlikler, egitimler ve seminerler siirecine dahil olmaktadiriar.
Geleneksellestirilmis bir uygulama olan bu katilim, 2020 yilinda da devam ettirilmis, uzaktan egitimin sadladigi avantajlar ile, farkli sehirlerden dis paydaslar da
stirece katkida bulunmuslardrr. Erciyes Universitesi Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiltir Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne Gekil Vakfi ile gergeklestirilen
ortaklik sonucunda kaynaklar aktarilacak ve zaman iginde eklenecek kaynaklarla gelisecektir. Ayrica aragtimacilara Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Mimar Sinan Arastirma Merkezi ile gerceklestirilen protokol ile bu merkezin sahip oldugu olanaklara da erisim olanagdi sadlanacaktir. Bir diger olanak ise; merkez
Erciyes Universitesi ile birlikte Kayseri Valiligi, Kayseri Blyiksehir Belediyesi, CEKUL Vakfi, Mimarlar Odasi Kayseri Subesi gibi kurumlarin destegine de sahiptir.
Paydas kurumlarca merkezin kurulup ihtiyaglarinin kargilanmasina yonelik bir protokol imzalanmis olmasi ve kentin tim etkin giglerinin desteginin saglanmis
olmasi merkezin énemli avantajlarindandir.. Yénetim ve uluslararasilasma konularinda i¢ paydaslar olan akademik personelin katilimlari kismen olmakla birlikte dig
paydaslar bu konularda heniiz strece aktif olarak dahil edilmemislerdir. Bu konuda galismalar 2021 yilinda daha kapsamli olarak ele alinacaktir.

Nisan 2012’ de KAYSINKOM paydaslarinca Kayseri Mimar Sinan Aragtirma Ve Uygulama Merkezi'nin Kurulug Protokolii imzalanmigtir. Bu kapsamda protokolda
imzasi bulunan birimler dis paydas olarak degerlendirilebilir.

3.4- Uluslararasilagsma

Kurumda degisim programlari kapsaminda uluslararasi égrenci ve 6gretim elemani hareketliligi bulunmamaktadir. 2020-2021 yilinin pandemi dénemi olmasi da
uluslararasilasma galigsmalarini gliclestirmektedir. Bu durumun, gelismeye agik bir yon olarak ileriki yillarda ele alinmasi planlanmaktadir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onay!I
Birimin egitim-6gretim programi bulunmamaktadir.
4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Birimin egitim-6gretim programi bulunmamaktadir.
4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Birimin egitim-6gretim programi bulunmamaktadir.
4.4- Ogretim Elemanlari
Birimin egitim-6gretim programi bulunmamaktadir.
4.5- Ogrenme Kaynaklari
Birimin egitim-6gretim programi bulunmamaktadir.
4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

Birimin egitim-6gretim programi bulunmamaktadir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME



5.1- Arastirma Stratejisi

Merkezin égretim elemanlarinin, misyon ile uyumlu ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili aragtima alanlari bulunmaktadir. lleriki dénemlerde,
merkezin arastirma politikasi, strateji ve hedeflerini olusturan belgelerin ve performans gdstergelerinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Arastirma-gelistirme
sireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi konusunda heniiz bir calisma gergeklestiriimemis olup, 2021 yilinda arastirma y&netimi ekibi ve gérev tanimlarinin
olusturuimasi hedeflenmektedir.

5.2- Arastirma Kaynaklar
Merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Universite ici kaynaklar kapsaminda TUBITAK ve BAP

projelerine bagwiru hedefleri arasindadir.

Birimin fiziksel mekani olarak Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi igerisinde bir oda kullaniimakta ve kesinlikle yeterli olmamaktadir. Calisan personel yoklugu
merkezin kurulusunda yakalanan ivmede disls yasanmasina neden olmustur.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Merkezde toplam 10 6gdretim elemani bulunmakta olup, égretim elemanlarinin tamami doktora derecesine sahiptir. Akademik personel, aragtirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek Uzere Merkez ve Universite tarafindan diizenlenen egitim, ¢alistay, konferans \b. gibi sistematik faaliyetlere katiimaktadifar. Merkezde ulusal
dizeyde ortak programlar ve ortak arastima birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma ¢alismalari kapsaminda 2021 yilinda Kayseri Biytksehir
Belediyesi ile ortak Mimar Sinan’t anma etkinlikleri planlanmaktadir.

5.4- Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarindan beklenen arastirma performansi 2020 yilinda da devam etmistir. Arastirma performansinin v arastirma biitce performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar hentiz tanimlanmamis olup bu konuda ¢aligmalar devam etmektedir.

Birimimizde arastirma yapacak personel bulunmamaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Merkezde 2020 yilinda &zellikle lisans 6grencileri icin yapilmis sosyal sorumluluk faaliyetleri bulunmamaktadir. Gegmis yillarda Gniversitenin sehir hayatina katkida
bulunacak proje, danismanlik, Ucretsiz hizmet gibi calismalan olsa da 2020 yilinda pandemi kosullar nedeniyle bu tir bir hizmet gergeklesmemistir. Kriterlerde
bulunan, fakultenin toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, éncelikleri ve kaynaklarini yénetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi bulunmamasi nedeniyle gelismeye agik bir yon olarak bu konuda ¢aligmalarin ileriki yillarda ele alinmasi planlanmaktadir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari
Merkezde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan ve kurumsallagmig bir kaynak bulunmamaktadir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Merkezde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin periyodik olarak izleme ve sirekli iyilestirme mekanizmasi bulunmamakta olup bu
konuda 6n galismalar yapilmaya baglamistir.

7 - YONETIM SISTEMI



7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda merkez midurt, yénetim kurulu ve danisma kurulu bulunmakta caligan bir personel yer almamaktadir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Merkezin bir fiziksel mekani ve insan kaynaklar da dahil olmak (izere, herhangi bir kaynadi bulunmamaktadir
7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Herhangi bir bilgi sistemi bulunmamaktadir

7.4- Destek Hizmetleri

Birim digindan alinan destek hizmetleri bulunmamaktadir

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6dretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timayle ilgili glincel verileri
merkez mudurd, yénetim kurulu araciligiyla verebilecek durumdadir.

Merkezde kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kapsaminda web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mewvcuttur (https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/). Paydas gorismeleri ile ilgili gerekli ilanlar, web sitesi araciligiyla yapilacaktir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Erciyes Universitesi Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiltiir Uygulama Ve Arastima Merkezi Kayseri Valiligi, Kayseri Biiytksehir Belediyesi, CEKUL Vakfi,
Mimarlar Odasi Kayseri Subesi gibi kurumlarin destegi ile kurulmus bir merkezdir. Ancak gerek fiziksel mekan yetersizligi gerekse personel yetersizligi belidenen
faaliyet alanlarinda hizmet vermesini ve hazirlanan eylem planina uygun galismasini engellemektedir.

Erciyes Universitesi Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiiltir Uygulama Ve Arastirma Merkezi; - Arastirmacilara Mimar Sinan {izerine calismalar yapan tim
arastirmacilar icin her turl bilgi, belge ve destegin saglanmasi, -

Arastirmacilarin kullanacag elektronik ve fiziksel altyapinin olusturulmasi,
- Merkez blinyesinde bir yayinevinin olusturularak ¢aligmalarin yayina donisturilmesi,
- Nisan ay igerisinde sdylesi, panel ve sergiden olusan Sinan Gunleri Etkinliklerinin diizenlenmesi ve surekli hale getirilmesi -

Mimar Sinan eserlerinin belgelenmesi gibi hizmetlerde bulunmayi hedeflemis bir merkezdir. Bu nedenle Arastirma Merkezinin ¢aligmalarini yriitmek icin ihtiyac
duydugu personellerin, ara¢ ve gereclerin, fiziksel mekanin ve maddi destegin temini konusu dnemlidir.
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