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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Mimar Sinan; dogum yeri olan Agirnas Koyii ve Kayseri’de her yil 6lim yildoniimiinde ¢esitli
kurumlarca diizenlenen etkinlikler ile anilmakta iken uzun yillar bu etkinlikler esglidiimden uzak kalmis
ve birbirinden bagimsiz olmasmin getirdigi sorunlarla karsilagilmustir. {1k olarak 2009 yilinda Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesi, Erciyes Universitesi ve Mimarlar Odas1 Kayseri Subesi ortak bir diizenleme i¢in
bir araya gelmis, bu etkinliklerin daha kapsamli olmasi ve genis kitlelere ulagabilmesi i¢in 2010 yilinda
Uluslararast Mimar Sinan Etkinlikleri diizenlenmistir. 2011 yilinda diizenlenen etkinliklerin ardindan,
Kayseri Valiligi ve CEKUL Vakfinin da katihmlariyla amilan bes kurum bir araya gelip, T.C
Cumhurbagkanligi’'nin  himayelerinde Kayseri Mimar Sinan Faaliyetlerini izleme Komisyonu
(KAYSINKOM) kurulmustur. 2012 yili Mimar Sinan Anma Etkinlikleri’ni organize eden
KAYSINKOM, bu siiregte Erciyes Universitesi’nin &nerisiyle Mimar Sinan {izerine bilimsel arastirma
ve etkinliklerin yiiriitiilmesi iglevinin iiniversite bilinyesinde kurulacak bir arastirma merkezince
yiiriitmesini kararlastirmistir. Nisan 2012°de KAYSINKOM paydaslarmca Kayseri Mimar Sinan
Aragtirma ve Uygulama Merkezi’nin Kurulus Protokolii imzalanmistir. Erciyes Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi 6gretim elemanlarmin katkistyla kurulan merkez igin resmi hazirliklar yiiriitiilmiis, YOK’e
Mayis 2012°de basvuru yapilmig ve Ekim 2012°de Yonetmeligi Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige girmistir. 2012'de kurulan merkezin amact; Mimar Sinan donemi basta olmak iizere, mimarlik
ve kiiltiir lizerine yapilacak olan farkli disiplinlerle ilgili arastirma ortaminin yaratilmasi, yeni
aragtirmalarin tesviki, yapilan aragtirmalarin desteklenmesi ve Odiillendirilmesi, arastirmalarin
yaymlanmasi ve genis kitlelere ulagiminin saglanmasi icin; bilimsel toplantilar, arastirma gezileri
diizenlenmesi, gorsel materyaller, sergiler, calistaylar ve belgeseller hazirlanmasi, tiim bu arastirmalar
icin kiitliphane, miize, veri taban1 ve bilgi bankasi hizmetinin sunulmasi, ulusal ve uluslararasi, konu ile
ilgili calisma yapan diger kurumlar ile isbirliginin ve protokollerin yapilmasinin saglanmasi yolu ile
biliyiik usta Mimar Sinan’m ulusal ve uluslararasi platformlarda tanmirhigmin arttirilmasi olarak
belirlenmistir.

Bu hedefler dogrultusunda 2025 yili igerisinde gercgeklestirilen faaliyetler, rapor kapsaminda
sunulmaktadir.

Dog¢. Dr. H. Hale Kozlu
Merkez Miidiiri



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6zellikle Mimar Sinan't
ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitma ve anma ile ilgili etkinlikleri 6n planda tutan, Kayseri 'de
mimarlik ve kiiltiir aragtirmalarina katkida bulunan bir aragtirma merkezidir

Vizyon

Arastirma Merkezi’nin iilke ve diinya genelinde Mimar Sinan iizerine caligmalar yapan tiim
aragtirmacilar igin destek saglayabilecek bir merkez konumuna getirilmesidir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yonetim organlari

Merkezin yonetim organlari; Miidiir ve miidiir yardimeilari ile Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruludur.
Miidiir ve gorevleri

Miidiir; Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan {ig y1l i¢in gérevlendirilir. Siiresi dolan
Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Y6netim Kurulunun dogal {iyesi ve bagkanidir, calismalarinda
Rektore karst sorumludur. Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun kararlarin1 uygulamak,

b) Merkezin amagclarinin gerceklestirilmesi dogrultusunda teknik calismalar yapmak, idari isleri
yiiriitmek, her y1l Merkezin ¢aligmalariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunun goriisleri alindiktan sonra,
gecmis yilin faaliyet raporunu. ve gelecek yilin ¢calisma programimi hazirlamak,

¢) Yillik plan ve programa gore 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgeli olarak tespit etmek ve Y 6netim
Kuruluna sunmak,

¢) Merkezi temsil etmek,

d) Yonetim ve Danisma Kurulu toplantilarina baskanlik etmek,

e) Rektor tarafindan devredilmesi halinde harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek.

Miidiir yardimcilar ve gorevleri

Miidiir Yardimcisi; Miidiire calismalarinda yardimcei olmak {izere Miidiir tarafindan

Universitenin 6gretim elemanlar arasindan, sosyal faaliyetlerden, bilimsel faaliyetlerden, teknik ve mali
islerden sorumlu olmak tizere ¢ kisi tiger yilligina midiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

Yonetim kurulu ve gorevleri

Yonetim Kurulu; Miidiir ve Rektdr tarafindan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan
gorevlendirilecek alt1 6gretim eleman1 olmak tizere yedi asil ve ii¢ yedek iiye olmak iizere toplam on
tiyeden olusur. Yonetim Kurulu fyelerinin goérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan iiye tekrar
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda ayda bir kez olagan ve Miidiiriin gerekli
gordiigli durumlarda da Miidiiriin ¢agrisi iizerine olaganiistii olarak salt cogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiirlin oy yoniinde karar verilmis sayilir. Yedek lyeler
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamazlar. Asil iiyelerden birisinin gorevden
cekilmesi durumunda, yerine yedek iiyelerden birisi sirasi ile gorevlendirilir. Yonetim Kurulunun
gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclarinin gergeklesmesi ve yapacagi calismalarin yiriitiilmesi i¢in gerekli gordiigii
kararlar1 almak; plan ve program esaslarini belirlemek,

b) Danigma Kurulunun aldig1 tavsiye kararlarinin ve tespit ettigi c¢alisma programlarinin
uygulanmasinda Miidiire yardimci olmak,

c¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyacini ve biitgesini goriismek,

¢) Merkezin yil sonu faaliyet raporunu goriismek.

Damisma kurulu ve gorevleri

Damigma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda gorev yapan,

Universite icinden veya disindan ii¢ yil icin Rektdr tarafindan gorevlendirilecek toplam on iiyeden
olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, alt1 ayda bir toplanir ve
Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda goriis ve onerilerde bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde
Danigma Kurulunu olagantistii toplantiya ¢agirabilir.



C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger Lab.

Merkez Midiirliigiinde egitim faaliyeti bulunmamasi nedeniyle egitim alan1 mevcut degildir.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

Merkez Miidiirliiglinde egitim faaliyeti bulunmamasi nedeniyle sosyal alan mevcut degildir.

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

Merkez Miidiirliigiine 6zel bir toplant1 veya konferans salonu bulunmamaktadir. Diizenlenen

etkinliklerde paydaslara ait mekanlar kullanilmaktadir.

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar




Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri *#

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi

Anaokulu Sayisi

Merkez Miidiirliigline 6zel bir sosyal alan bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlarn

Akademik Personel Hizmet Alanlari | 1 20 3

idari Personel Hizmet Alanlari

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atodlyeler

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari

Atolyeler

Merkez Miidiirliigiine 6zel ambar, arsiv veya atolye bulunmamaktadir.



2- Orgiit Yapis
Merkez Miidiirliigiinde akademik veya idari personel istihdami bulunmamaktadir. ERU Mimarlik
Fakiiltesi 6gretim tiyelerinden bir miidiir ve iki miidiir yardimcisi faaliyetleri yiirtitmektedir.

|
Mudur Mudur

Yardimcisi

Yardimcisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
Yazilim bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari, Egitim ve Arastirma Amagl

Cinsi (Adet)

Projeksiyon

Akill Tahta

Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Fotograf makinesi
Kameralar
Tarayicilar
Mikroskoplar
Diger




Diger cihazlar bulunmamaktadir.

3.6- Sosyal Medya Hesaplari

Sosyal Medya Takipgi Sayilari

Sosyal Medyalar ERU Kullanici Adi Takipgi Sayilari
X
Instragram Eru_mimar_sinan_merkezi 324
Youtube
Facebook
Diger

(Kurumsal iletisim Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.)

4- insan Kaynaklan

Merkez Miidiirliigiinde akademik veya idari personel istihdami bulunmamaktadir. ERU Mimarlik
Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden bir miidiir ve iki miidiir yardimcisi1 faaliyetleri yiirtitmektedir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2025
Profesor

Dogent 1
Yardimci Dogent 2

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

3 (Kadrolart Mimarhk
Fakiiltesinde)



https://kik.erciyes.edu.tr/

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Ylzde 33 33 33

4.7- idari Personel

Idari personel bulunmamaktadir.
4.11- isciler

Isci istihdami bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Egitim hizmeti bulunmamaktadir.

5.2- Saghk Hizmetleri
Saglik hizmeti bulunmamaktadir.

5.3-Idari Hizmetler

Merkez Miidiirliglintin faaliyet alanlar1 kapsaminda 2025 yilinda 15 adet etkinlik
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 1 adet sempozyum, 1 adet panel, 3 adet gezi, 3 adet atdlye
calismasi/ galistay, 4 adet sergi, 1 adet fotograf yarismasi, 1 adet paydas katilimli proje, 1 adet
konser diizenlenmistir. Bu etkinlikler;

1. LOSEV Kahramanlarryla Kursunlu Camii ve Gevher Nesibe Sultan Medresesi gezisi (23
Ocak 2025)

2. Algoritmik Tonoz Kesifleri Atdlyesi (2-6 Nisan 2025)

. Eskiz Atdlyesi (7-9 Nisan 2025)

. Ara Giiler Sergisi ve Mimar Sinan't anma téreni (9 Nisan 2025)

. Sinan'in Kentinden "Mimar" Sinan'a Bakmak Paneli (10 Nisan 2025)

. Mimar Sinan Cagindan Giiniimiize Akan Tinilar Konseri (10 Nisan 2025)

. Eskiz Atdlyesi Sergisi (10 Nisan 2025)

. Mimar Sinan Yapilar1 Kisisel Resim Sergisi (12 Nisan 2025)

. LOSEV kahramanlariyla Agirnas gezisi (10 Temmuz 2025)

10. Prof. Dr. Metin S6zen anisina diizenlenen Yasayan Miras: Gegmisten Gelecege Mekan ve
Insan Fotograf Yarismasi (3 Ekim 2025)

11. Agirnas Kasifleri Projesi (14-17 Ekim 2025)

O 0 31O\ n W




12. Tirkiye'de Kirsal Mimarlik Mirasinin Gelecegi Sempozyumu (25-26 Ekim 2025)
13. Germir, Tavlusun, Agirnas ve Nize'ye teknik gezi (26 Ekim 2025)

14. Germir'de Kirsal Mimarlik Miras1 Calistay1(20-24 Ekim 2025)

15. Germir'de Kirsal Mimarlik Miras1 Sergisi (25 Ekim-4 Kasim 2025)

5.4-Diger Hizmetler

Diger hizmet kapsaminda yapilan faaliyet bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Birimde herhangi bir harcama veya mali diizenleme yapilmamustir.

II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar
1.1-Biitce Giderleri

Biitce harcamasi bulunmamaktadir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1

Konferans

Panel 1

Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro

Konser 1

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Yayin bulunmamaktadir.



1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
Anlagma bulunmamaktadir.

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2025 Yili
. Onceki Yildan Yil iginde Eklenen Yil lginde Toplam
Projeler . . Toplam | Tamamlanan =
Devreden Proje Proje X Odenek
Proje
TUBITAK
Bilimsel Arastirma
Tez
Altyapi
San Tez
Diger 1 0
Toplam 1 0

1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Gavence Beyani" eklenir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yilitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan ylritilimesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin olugturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin sirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve (st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesine, her trli usulsizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢c kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim,

Birimimde vyirGtllen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim, 21.11.2025
imza
Dog. Dr. H. Hale Kozlu

Merkez Muduiri




