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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Mimar Sinan; doğum yeri olan Ağırnas Köyü ve Kayseri’de her yıl ölüm yıldönümünde çeşitli 
kurumlarca düzenlenen etkinlikler ile anılmakta iken uzun yıllar bu etkinlikler eşgüdümden uzak kalmış 
ve birbirinden bağımsız olmasının getirdiği sorunlarla karşılaşılmıştır. İlk olarak 2009 yılında Kayseri 
Büyükşehir Belediyesi, Erciyes Üniversitesi ve Mimarlar Odası Kayseri Şubesi ortak bir düzenleme için 
bir araya gelmiş, bu etkinliklerin daha kapsamlı olması ve geniş kitlelere ulaşabilmesi için 2010 yılında 
Uluslararası Mimar Sinan Etkinlikleri düzenlenmiştir. 2011 yılında düzenlenen etkinliklerin ardından, 
Kayseri Valiliği ve ÇEKÜL Vakfının da katılımlarıyla anılan beş kurum bir araya gelip, T.C 
Cumhurbaşkanlığı’nın himayelerinde Kayseri Mimar Sinan Faaliyetlerini İzleme Komisyonu 
(KAYSİNKOM) kurulmuştur. 2012 yılı Mimar Sinan Anma Etkinlikleri’ni organize eden 
KAYSİNKOM, bu süreçte Erciyes Üniversitesi’nin önerisiyle Mimar Sinan üzerine bilimsel araştırma 
ve etkinliklerin yürütülmesi işlevinin üniversite bünyesinde kurulacak bir araştırma merkezince 
yürütmesini kararlaştırmıştır. Nisan 2012’de KAYSİNKOM paydaşlarınca Kayseri Mimar Sinan 
Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin Kuruluş Protokolü imzalanmıştır. Erciyes Üniversitesi Mimarlık 
Fakültesi öğretim elemanlarının katkısıyla kurulan merkez için resmi hazırlıklar yürütülmüş, YÖK’e 
Mayıs 2012’de başvuru yapılmış ve Ekim 2012’de Yönetmeliği Resmî Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe girmiştir. 2012'de kurulan merkezin amacı; Mimar Sinan dönemi başta olmak üzere, mimarlık 
ve kültür üzerine yapılacak olan farklı disiplinlerle ilgili araştırma ortamının yaratılması, yeni 
araştırmaların teşviki, yapılan araştırmaların desteklenmesi ve ödüllendirilmesi, araştırmaların 
yayınlanması ve geniş kitlelere ulaşımının sağlanması için; bilimsel toplantılar, araştırma gezileri 
düzenlenmesi, görsel materyaller, sergiler,  çalıştaylar ve belgeseller hazırlanması, tüm bu araştırmalar 
için kütüphane, müze, veri tabanı ve bilgi bankası hizmetinin sunulması, ulusal ve uluslararası, konu ile 
ilgili çalışma yapan diğer kurumlar ile işbirliğinin ve protokollerin yapılmasının sağlanması yolu ile 
büyük usta Mimar Sinan’ın ulusal ve uluslararası platformlarda tanınırlığının arttırılması olarak 
belirlenmiştir. 

Bu hedefler doğrultusunda 2025 yılı içerisinde gerçekleştirilen faaliyetler, rapor kapsamında 
sunulmaktadır.

Doç. Dr. H. Hale Kozlu
Merkez Müdürü



I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Kayseri Mimar Sinan Mimarlık ve Kültür Uygulama ve Araştırma Merkezi, özellikle Mimar Sinan'ı 
ulusal ve uluslararası platformlarda tanıtma ve anma ile ilgili etkinlikleri ön planda tutan, Kayseri 'de 
mimarlık ve kültür araştırmalarına katkıda bulunan bir araştırma merkezidir
Vizyon
Araştırma Merkezi’nin ülke ve dünya genelinde Mimar Sinan üzerine çalışmalar yapan tüm 
araştırmacılar için destek sağlayabilecek bir merkez konumuna getirilmesidir.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Merkezin yönetim organları
Merkezin yönetim organları; Müdür ve müdür yardımcıları ile Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruludur.
Müdür ve görevleri
Müdür; Üniversite öğretim üyeleri arasından, Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Süresi dolan 
Müdür tekrar görevlendirilebilir. Müdür, Yönetim Kurulunun doğal üyesi ve başkanıdır, çalışmalarında 
Rektöre karşı sorumludur. Müdürün görevleri şunlardır:
a) Yönetim Kurulunun kararlarını uygulamak,
b) Merkezin amaçlarının gerçekleştirilmesi doğrultusunda teknik çalışmalar yapmak, idari işleri 
yürütmek, her yıl Merkezin çalışmalarıyla ilgili olarak Yönetim Kurulunun görüşleri alındıktan sonra, 
geçmiş yılın faaliyet raporunu. ve gelecek yılın çalışma programını hazırlamak,
c) Yıllık plan ve programa göre ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçeli olarak tespit etmek ve Yönetim 
Kuruluna sunmak, 
ç) Merkezi temsil etmek,
d) Yönetim ve Danışma Kurulu toplantılarına başkanlık etmek,
e) Rektör tarafından devredilmesi halinde harcama yetkilisi görevini yürütmek.
Müdür yardımcıları ve görevleri
Müdür Yardımcısı; Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere Müdür tarafından
Üniversitenin öğretim elemanları arasından, sosyal faaliyetlerden, bilimsel faaliyetlerden, teknik ve mali 
işlerden sorumlu olmak üzere üç kişi üçer yıllığına müdür yardımcısı olarak görevlendirilir.
Yönetim kurulu ve görevleri
Yönetim Kurulu; Müdür ve Rektör tarafından Üniversite öğretim elemanları arasından 
görevlendirilecek altı öğretim elemanı olmak üzere yedi asil ve üç yedek üye olmak üzere toplam on 
üyeden oluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi dolan üye tekrar 
görevlendirilebilir. Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında ayda bir kez olağan ve Müdürün gerekli 
gördüğü durumlarda da Müdürün çağrısı üzerine olağanüstü olarak salt çoğunlukla toplanır ve kararlar 
oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde Müdürün oy yönünde karar verilmiş sayılır. Yedek üyeler 
Yönetim Kurulu toplantılarına katılabilir, ancak oy kullanamazlar. Asil üyelerden birisinin görevden 
çekilmesi durumunda, yerine yedek üyelerden birisi sırası ile görevlendirilir. Yönetim Kurulunun 
görevleri şunlardır:
a) Merkezin amaçlarının gerçekleşmesi ve yapacağı çalışmaların yürütülmesi için gerekli gördüğü 
kararları almak; plan ve program esaslarını belirlemek,
b) Danışma Kurulunun aldığı tavsiye kararlarının ve tespit ettiği çalışma programlarının 
uygulanmasında Müdüre yardımcı olmak,
c) Merkezin ödenek ve kadro ihtiyacını ve bütçesini görüşmek,
ç) Merkezin yıl sonu faaliyet raporunu görüşmek.
Danışma kurulu ve görevleri
Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanlarında görev yapan,
Üniversite içinden veya dışından üç yıl için Rektör tarafından görevlendirilecek toplam on üyeden 
oluşur. Görev süresi dolan üyeler yeniden görevlendirilebilir. Danışma Kurulu, altı ayda bir toplanır ve 
Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda görüş ve önerilerde bulunur. Müdür gerekli gördüğü hallerde 
Danışma Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırabilir.



C. İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı
1.1- Eğitim Alanları Derslikler

Kapasite

Eğitim Alanı 0–50 
(Kişi)

51–75 
(Kişi)

76–100 
(Kişi)

101–150 
(Kişi)

151–250 
(Kişi)

Anfi

Sınıf

Bilgisayar Lab.

Atölye

Diğer Lab.

Toplam

Merkez Müdürlüğünde eğitim faaliyeti bulunmaması nedeniyle eğitim alanı mevcut değildir.

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayısı: … Adet
Kantin Alanı: … m2
Kafeterya Sayısı: … Adet
Kafeterya Alanı: … m2

Merkez Müdürlüğünde eğitim faaliyeti bulunmaması nedeniyle sosyal alan mevcut değildir.

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları
Kapasitesi

0–50

Kapasitesi

51–75

Kapasitesi

76–100

Kapasitesi

101–150

Kapasitesi

151–250

Kapasitesi

251–Üzeri

Toplantı 
Salonu

Konferans

Salonu

Toplam

Merkez Müdürlüğüne özel bir toplantı veya konferans salonu bulunmamaktadır. Düzenlenen 
etkinliklerde paydaşlara ait mekanlar kullanılmaktadır.

1.2.8. Diğer Sosyal Alanlar 



Adet
Alan 

(m²)

Kapasite 

(Kişi)

Sinema Salonu

Öğrenci Kulüpleri **

Akademik/İdari Personel 
Dinleme Odası

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 
Sayısı

Anaokulu Sayısı

Toplam

Merkez Müdürlüğüne özel bir sosyal alan bulunmamaktadır.

1.3- Hizmet Alanları 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı
Alan 

(m²)
Kullanan Kişi Sayısı

Akademik Personel Hizmet Alanları 1 20 3

İdari Personel Hizmet Alanları

Toplam

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’ndan alınacak bilgiler ile tüm birimler dolduracaktır.)

1.4 Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler

Adet
Alan

 (m²)

Ambar Alanları

Arşiv Alanları

Atölyeler

Merkez Müdürlüğüne özel ambar, arşiv veya atölye bulunmamaktadır.



2- Örgüt Yapısı
Merkez Müdürlüğünde akademik veya idari personel istihdamı bulunmamaktadır. ERÜ Mimarlık 
Fakültesi öğretim üyelerinden bir müdür ve iki müdür yardımcısı faaliyetleri yürütmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazılımlar
Yazılım bulunmamaktadır.

3.2- Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı)

Adet

Sunucular

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 1

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı

Toplam 1

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

İdari, Eğitim ve Araştırma Amaçlı  

(Adet)

Projeksiyon
Akıllı Tahta
Baskı makinesi
Fotokopi makinesi
Fotoğraf makinesi
Kameralar
Tarayıcılar
Mikroskoplar
Diğer

Müdür

Müdür 
Yardımcısı

Müdür 
Yardımcısı



Diğer cihazlar bulunmamaktadır.

3.6- Sosyal Medya Hesapları

Sosyal Medya Takipçi Sayıları
Sosyal Medyalar ERÜ Kullanıcı Adı Takipçi Sayıları

X 

Instragram Eru_mimar_sinan_merkezi 324

Youtube

Facebook

Diğer

(Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.)

4- İnsan Kaynakları
Merkez Müdürlüğünde akademik veya idari personel istihdamı bulunmamaktadır. ERÜ Mimarlık 
Fakültesi öğretim üyelerinden bir müdür ve iki müdür yardımcısı faaliyetleri yürütmektedir.

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR İTİBARİ İLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2025

Profesör

Doçent 1

Yardımcı Doçent 2

Öğretim Görevlisi

Okutman

Araştırma Görevlisi

Uzman

Çevirici

Eğitim-Öğretim Planlamacısı

TOPLAM
3 (Kadroları Mimarlık 

Fakültesinde)

https://kik.erciyes.edu.tr/


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 1 1 1

Yüzde 33 33 33

4.7- İdari Personel

İdari personel bulunmamaktadır.
 
4.11- İşçiler

İşçi istihdamı bulunmamaktadır.

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Eğitim Hizmetleri

Eğitim hizmeti bulunmamaktadır.

5.2- Sağlık Hizmetleri

Sağlık hizmeti bulunmamaktadır.

5.3-İdari Hizmetler

Merkez Müdürlüğünün faaliyet alanları kapsamında 2025 yılında 15 adet etkinlik 
gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda 1 adet sempozyum, 1 adet panel, 3 adet gezi, 3 adet atölye 
çalışması/ çalıştay, 4 adet sergi, 1 adet fotoğraf yarışması, 1 adet paydaş katılımlı proje, 1 adet 
konser düzenlenmiştir. Bu etkinlikler; 

1. LÖSEV Kahramanlarıyla Kurşunlu Camii ve Gevher Nesibe Sultan Medresesi gezisi (23 
Ocak 2025)
2. Algoritmik Tonoz Keşifleri Atölyesi (2-6 Nisan 2025)
3. Eskiz Atölyesi (7-9 Nisan 2025)
4. Ara Güler Sergisi ve Mimar Sinan'ı anma töreni (9 Nisan 2025)
5. Sinan'ın Kentinden "Mimar" Sinan'a Bakmak Paneli (10 Nisan 2025)
6. Mimar Sinan Çağından Günümüze Akan Tınılar Konseri (10 Nisan 2025)
7. Eskiz Atölyesi Sergisi (10 Nisan 2025)
8. Mimar Sinan Yapıları Kişisel Resim Sergisi (12 Nisan 2025)
9. LÖSEV kahramanlarıyla Ağırnas gezisi (10 Temmuz 2025)
10. Prof. Dr. Metin Sözen anısına düzenlenen Yaşayan Miras: Geçmişten Geleceğe Mekan ve 
İnsan Fotoğraf Yarışması (3 Ekim 2025)
11. Ağırnas Kaşifleri Projesi (14-17 Ekim 2025)



12. Türkiye'de Kırsal Mimarlık Mirasının Geleceği Sempozyumu (25-26 Ekim 2025)
13. Germir, Tavlusun, Ağırnas ve Nize'ye teknik gezi (26 Ekim 2025)
14. Germir'de Kırsal Mimarlık Mirası Çalıştayı(20-24 Ekim 2025)
15. Germir'de Kırsal Mimarlık Mirası Sergisi (25 Ekim-4 Kasım 2025)

5.4-Diğer Hizmetler

Diğer hizmet kapsamında yapılan faaliyet bulunmamaktadır.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Birimde herhangi bir harcama veya mali düzenleme yapılmamıştır.

II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

1- Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1-Bütçe Giderleri

Bütçe harcaması bulunmamaktadır.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve 
projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALİYET TÜRÜ  SAYISI
Sempozyum ve Kongre  1
Konferans  
Panel  1
Seminer  
Açık Oturum  
Söyleşi  
Tiyatro  
Konser  1
Sergi  4
Turnuva  
Teknik Gezi  3
Eğitim Semineri  

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

Yayın bulunmamaktadır.



1.2. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

Anlaşma bulunmamaktadır.

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 2025 Yılı

Projeler Önceki Yıldan 
Devreden Proje

Yıl İçinde Eklenen 
Proje Toplam

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje

Toplam 
Ödenek 

TÜBİTAK      

Bilimsel Araştırma      

Tez      

Altyapı      

San Tez      

Diğer    1  0

Toplam     1  0

1. Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

Birim faaliyet raporunda aşağıda örneği yer alan ve harcama yetkilisi tarafından imzalanan "İç 

Kontrol Güvence Beyanı" eklenir.



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yülütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir 
şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin 
personel tarafından yürütülmesini,  faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini 
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve 
işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini 
sağlamaktan,  verdiğim harcama talimatlarının bütçe i lke ve esaslarına, kanun ve diğer 
mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst 
yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili 
ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, 
varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına,  mali bilgi 
ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak ü retilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence 
sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim,

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 
değerlendirilmiş,  bu risklerin etki ve olasılıkların azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak s a h i p  olduğum i ç  kontrole ilişkin bilgi ve  değerlendirmeler 
ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır, 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim, 21.11.2025

                                                                                                                                    İmza

                                                                                                                    Doç. Dr. H. Hale Kozlu

                                                                                                                             Merkez Müdürü


